Datum ucinnosti: 1. januéra 2021

Toto Oznamenie o ochrane osobnych udajov s tcinnostou od 1. januara 2021
meni a doplria jeho predchadzajucu verziu, ktora bola ucinna
od 4. decembra 2019.

Vykonané zmeny v tomto Ozndmeni najdete na tomto mieste.

OZNAMENIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV UCHADZACOV, KTORYCH UDAJE
SPRACUVAJU KANCELARIE SQUIRE PATTON BOGGS V UK a EU

UVvoD

Toto ozndmenie o ochrane osobnych udajov (,0znamenie") obsahuje informécie o spbsobe,
akym spolo¢nost Squire Patton Boggs (,Spolo¢nost™, ,my”, ,nas”) spracuva a chrani osobné
Gdaje potencialnych partnerov a zamestnancov? (spolo¢ne dalej len ,Uchadzaci"), ktori si
podaju ziadost o prijatie do zamestnania prostrednictvom niektorej z Kancelarii v Spojenom
kralovstve (,UK*) a Eurépskej unii (,EU”) alebo prostrednictvom spolupracujicich pravnych
subjektov (,nase Kancelarie v UK a EU") v zmysle platnych pravnych predpisov o ochrane
osobnych udajov.

Spolo¢nost’ Squire Patton Boggs je globalnou pravnickou firmou vykonavajucou svoju ¢innost
podla Struktury SvajCiarskeho ,verein", zahffajucej spoloCnosti Squire Patton Boggs (UK)
LLP, Squire Patton Boggs (USA) LLP, Squire Patton Boggs (AU) a dalSie pravne subjekty.
Podrobny opis organiza¢nej Struktury Spolo¢nosti je k dispozicii na webovom sidle
www.squirepattonboggs.com.

Spolocnost’ si je vedoma povinnosti a zavazkov tykajucich sa ochrany osobnych udajov
svojich potencidlnych zamestnancov a pracovnikov. V suvislosti so spracuvanim osobnych
a inych udajov, Spoloc¢nost disponuje komplexnym systémom manazérstva bezpelnosti
informacii podla ISO 27001 v oblasti technickej a organizanej kontroly, zahffiajuci rozsiahle
spektrum systémov a procesov, ktoré su predmetom sledovania, revizie, a dalSieho
ZlepSovania s ciefom plnit zavazky Spoloc¢nosti vo vztahu k vlastnym potrebam a potrebam
svojich klientov.

Toto Oznadmenie obsahuje nasledujuce informécie:

1. prevadzkovatel osobnych udajov;

2. kontaktné Udaje zodpovednej osoby (,ZO");

! Pojem ,,Uchadza&” sa vyhradne na Gé&ely tohto Ozndmenia o ochrane osobnych Udajov méze vykladat aj tak,
Ze pod neho spadaju aj jednotlivci, ktori sa uchadzaju o spoluprdcu pri poskytovani prislusnych sluzieb so
Spoloénostou ako nezavisli dodévatelia alebo konzultanti.
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zdroje osobnych udajov;

kategérie spracuvanych osobnych udajov; ucel a pravne dbvody spracuvania
osobnych udajov Spolo¢nostou;

doba uchovavania osobnych udajov;
zdielanie udajov v ramci Spolo¢nosti a zdielanie s tretimi stranami;

medzinarodné prenosy osobnych Udajov; a

prava jednotlivcov - fyzickych osdb vo vztahu k ich osobnym udajom.

Definicie niektorych dalSich pojmov pouzitych v tomto Oznameni st uvedené v Prilohe €. 1.

1.

PREVADZKOVATEL OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatelom udajov je spolo¢nost Squire Patton Boggs a jej Kancelaria v UK a
EU, v ktorej si Uchadza¢ podal Ziadost o prijatie do zamestnania.

Nase Kancelarie v UK a EU tvoria stéast alebo inak spolupracuji so spoloénostou
Squire Patton Boggs (UK) LLP alebo Squire Patton Boggs (US) LLP. Zoznam
jednotlivych Kancelarii v UK a EU spolupracujicich so Squire Patton Boggs a ich
prislusné kontaktné udaje su uvedené v Prilohe ¢&. 2.

V suvislosti s niektorymi Cinnostami tykajucimi sa spracuvania osobnych udajov
Uchéadzagov, vsetky Kancelarie v UK a EU vystupuju ako spoloéni prevadzkovatelia
udajov, pricom povinnostou kazdej z nich je spristupnit toto Oznamenie vSetkym
UchadzaCom o pracovné pozicie v ramci prislusnej Kancelarie, alebo inych
Kancelariach v ramci Spolog¢nosti. Kancelarie v UK a EU si budl v zmysle platnych
pravnych predpisov o ochrane osobnych udajov vzajomne poskytovat sucinnost a v
pripade potreby spolupracovat s dalSimi kancelariami Spolo¢nosti v suvislosti s
uplatiiovanim prav dotknutych oséb podla nizSie uvedeného ¢lanku 8..

DOHUAD NAD DODRZIAVANIM POZIADAVIEK PRAVNYCH PREDPISOV
O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV BUDE CENTRALNE PRE VSETKY
KANCELARIE V UK A EU VYKONAVAT SQUIRE PATTON BOGGS (UK) LLP,
DEVONSHIRE SQUARE C. 2 & A HALF, EC2M 4UJ LONDYN, ANGLICKO,
KONTAKTNE UDAJE ZODPOVEDNEJ OSOBY

Spoloénost’ Squire Patton Boggs sa rozhodla ustanovit zodpovednu osobu na
ochranu osobnych Udajov v zmysle platnych pravnych predpisov o ochrane osobnych
udajov (,Z0"). ZO kona v mene vsetkych Kancelarii v UK a EU, a to v ramci Gsilia
Spolo¢nosti o dodrziavanie poziadaviek stanovenych na ochranu osobnych udajov v
suvislosti so spractvanim osobnych Udajov potenciadlnych zamestnancov a
pracovnikov, klientov, a obchodnych kontaktov.

Kontaktné udaje ZO:
Postova adresa: Data Protection Officer
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Squire Patton Boggs

2 & A Half Devonshire Square
EC2M 4UJ Londyn

Anglicko

E-mail: DataProtectionOfficer@squirepb.com

Akékolvek otazky suvisiace s tymto Oznamenim, alebo otazky tykajuceho sa
dodrziavania pravnych predpisov o ochrane osobnych udajov je potrebné adresovat
priamo ZO. V suvislosti s uplatfiovanim prav dotknutych oséb, v &lanku 8 tohto
Oznamenia uvadzame e-mailovy kontakt vyhradeny pre ucCely podavania ziadosti
dotknutych oséb.

ZDROJE OSOBNYCH UDAJOV

Pokial je to mozné, Spolo¢nost vyuziva vyhradenu online platformu na spravu talent
managementu (,Naborova platforma"), ktoru prevadzkuje za u€elom zhromazdovania
a spracuvania ziadosti Uchadzacov o prijatie do zamestnania na dostupné pozicie v
ramci Spolo¢nosti. Tato Naborova platforma umoznhuje Spolo¢nosti spravovat osobné
Uudaje Uchadzacov, a zdielat’ ich s prisluSnymi pracovnikmi v ramci Spolo¢nosti
bezpenym spbsobom a v sulade s povinnostami podla platnych pravnych predpisov
o ochrane osobnych udajov. Naborovu platformu pouzivame predovSetkym na ucely
triedenia, uchovavania a zdielania akychkolvek osobnych udajov, ktoré uchadzacé
poskytne Spolo¢nosti. Neznamena to vSak, Zze rozhodovanie o Uchadzacoch je
zaloZené vyluéne na automatizovanom spracuvani alebo profilovani.

V niektorych technicky nevyhnutnych pripadoch Spolo¢nost pri spracuivani ziadosti o
zamestnanie na volnych poziciach pouziva e-mail. Deje sa tak najma pri zbere
osobnych udajov Uchadzacov v pripade, kedy Naborova platforma nie je k dispozicii,
a tiez pri sprave inych praktickych aspektov spraclvania Udajov, ako je vedenie
pracovnych pohovorov a ziskavanie informécii tykajucich sa hodnoteni.

Vo vSeobecnosti ziskavame osobné udaje o UchadzaCoch z troch zdrojov uvedenych
nizsie.

Poskytnuté osobné udaje Uchadzacom

Spoloénost’ zvy€ajne ziskava osobné udaje priamo od Uchadzaca (elektronicky,
pisomne alebo Ustne), alebo prostrednictvom personalnej agentiry, s ktorou
Uchadza¢ spolupracuje, a tiez prostrednictvom Naborovej platformy a e-mailom.
Spolo¢nost méze poziadat UchadzaCa o udaje tykajuce sa jeho/jej kontaktnych
udajov, skusenosti a kvalifikacie a dalSich udajov suvisiacich s vyberovym konanim
zamestnancov a poziciou, o ktor( sa uchadza.

Spolocnost nenesie zodpovednost za Zziadne osobné udaje, ktoré Uchadzac¢ poskytol
nad rdmec pozadovaného alebo povoleného rozsahu. Napriklad, ak sa nevyzaduje
poskytnutie Udajov osobitnej kategérie, alebo sa Udaje pre danu poziciu nevztahuju,
Spolo¢nost nespracuje takéto udaje a odstrani ich zo systému..
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Osobné udaje vytvarané Spolocnostou

Spolo¢nost’ vytvara odvodené udaje z pohovorov, ktoré Uchadza¢ absolvoval
(elektronicky alebo slovne, telefonicky, osobne a zaznamenaného pohovoru
vedeného prostrednictvom digitalnej technolégie, alebo uCast na testovani
hodnotiaceho centra), a dalej z hodnoteni, ktoré vypracovali osoby veduce pohovor.

Osobné udaje poskytnuté tretimi stranami

Spoloc¢nost méze ziskat osobné Udaje prostrednictvom tretich stran, ktoré poskytuju
sluzby Spoloénosti alebo UchadzaCovi, ako napriklad personalne agentury
zaoberajuce sa naborom. Ak sa napriklad Uchadza uchadza o zamestnanie
prostrednictvom personalnej alebo naborovej agentury tretej strany, Spolo¢nost ziska
od tychto agentur osobné udaje o skisenostiach a kvalifikacii Uchadzaca. Spolo¢nost’
moze tiez pouzivat digitalne platformy prevadzkované tretou stranou, prostrednictvom
ktorych vykonava video pohovory, a vyhotovuje ich zdznam pisomné otazky a
odpovede a testy zruénosti, ktoré Spolo¢nost spravuje a vyhodnocuje..

Spoloénost’ méze ziskat udaje prostrednictvom referencii od oséb, ktoré uvediete v
zozname referenénych kontaktov. Ak to umoziuje alebo povoluje prislusny zakon,
udaje poskytnuté tretou stranou mdzu obsahovat lustraéné udaje.

Spolo¢nost mdze taktiez ziskat’ osobné udaje z verejnych dostupnych zdrojov v ramci
socialnych sieti a webovych stranok prevadzkovanych tretimi stranami, ako napriklad
LinkedIn, Xing alebo odborné a profesijné zoznamy.

KATEGORIE SPRACUVANYCH OSOBNYCH UDAJOV, UCEL A PRAVNE DOVODY
SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Spoloénost’ spracuva rézne kategorie osobnych udajov predovSetkym na vysSie
uvedené Ucely, a dalej na ucely opisané v tejto ¢asti Oznamenia. Pravne ddvody
spracuvania osobnych udajov Spolo¢nostou sa mézu lisit v zavislosti od Cinnosti
sQvisiacej so spractvanim udajov, a to najma v savislosti:

e s pripadnym plnenim povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy o partnerstve alebo
pracovnej zmluvy, ktoré budu predmetom rokovania s Uchadzacom;;

e s pripadnym uskuto€niovanim opravnenych zaujmov Spolo¢nosti alebo zaujmov
klientov Spolo¢nosti s tym, Ze tieto zaujmy neprevazia zaujmy Uchadzaca, jeho
zakladné prava a slobody; alebo

e s pripadnym plnenim zakonnych povinnosti Spolo¢nosti; alebo
o na zaklade suhlasu.

Okrem niZSie uvedeného, v ¢ase zberu udajov Spolo¢nost’ upovedomi Uchadzaca o
tom, &i spracuvanie osobnych Udajov je vykonavané zo zakona alebo na zaklade
zmluvy, a tiez o povinnosti Uchadzada poskytnit osobné udaje, a o moznych
dosledkoch nespoluprace. V pripadoch, ked sa spracuvanie vykonava na zaklade
udelenia suhlasu, Spolo¢nost vyzve Uchadzaga na udelenie suhlasu so spracuvanim
v Case zberu udajov.
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Spolo¢nost’ spracuva osobné udaje Uchadzaca na vykonavanie ¢innosti spojenych
s vyberovym konanim, s ciefom prilakat do Spolo¢nosti nové talenty, vratane

partnerov, advokéatskych koncipientov a zamestnancov,

dodavatelov a konzultantov.

ako @]

nezavislych

Kategorie osobnych udajov, ktoré Spoloénost spracuva o Uchadzacovi na ucely
vyberového konania, pozostavaju z nasledovného:

Pociato¢na previerka Uchadzacov

Kategérie Ugel pouzitia | Pravny zaklad, | Opravnené
osobnych ddajov: | osobnych na zaklde zaujmy, na
Gdajov: ktorého toto zéklade ktorych
vykonavame: toto

vykonavame:

Identifikacné udaje Kontaktovanie Opravnené Umoznenie

(t.j. meno, Cislo Uchadzaca zaujmy nalezitého

mobilného telefénu, | ohladne jeholjej posudenia ziadosti

e-mailova adresa) Ziadosti o prijatie 0 prijatie do

do zamestnania zamestnania a

vyber vhodnych
Uchadzacov na
predmetné pozicie
vV ramci
Spoloc¢nosti

Zivotopis / Vyhodnotenie Opravnené Umoznenie

Curriculum Vitae kvalifikacie, zaujmy nalezitého

(alebo profil zruénosti a posudenia ziadosti

nachadzajuci sa na | skdsenosti o prijatie do

profesijnych Uchadzaca, a zamestnania a

socialnych sietach jehol/jej vhodnost vyber vhodnych

alebo webovych
strankach), udaje

o kvalifikacii
Uchadzacova a jeho
pracovnych
skusenostiach a
minulé s sucasné
pracovné zaradenie
(vratane nazvu
pracovnych pozicii,
miezd a odmien,
pracovného ¢asu),
Gdaje o zaujmoch,
akademickej
kvalifikécii, vratane

pre danua poziciu

Uchadzacov na
predmetné pozicie
vV rdmci
Spolo¢nosti
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odbornych
certifikatov a
akademickych
titulov, jazykovych
zruénosti

Udaje tykajlice sa
prava pracovat v
mieste uvedené v
Ziadosti o prijatie do
zamestnania

Uistenie, Ze
Uchadza¢ méze
zakonne pracovat
v mieste / krajine
uvedenom v
Ziadosti o prijatie
do zamestnania

Zakonna
povinnost

N/A

Dal$ie udaje, ktoré mdzu byt pozadované podas Podiatoénej previerky a

vyberového konania
(vSetky Kancelarie v UK a EU)

Kategérie Ugel pouzitia | Pravny zaklad, Opravnené
osobnych ddajov: | osobnych na zaklade zaujmy, na
adajov: ktorého toto zaklade ktorych
vykon&vame: toto

vykonavame:

Podrobn& Zvazenie Opravnené Umoznenie vyberu

dokumentécia vhodnosti zaujmy vhodnych

prislusnych Uchadzaca pre Uchadzacov o

zruénosti danu poziciu volné pracovné

Uchadzaca a udaje miesta v rdmci

0 jeholjej Spoloénosti

predchadzajucich

skusenostiach a

profesijnom

smerovani (zvyCajne

sa posudzuju pri

osobnom alebo

telefonickom

pohovore)

Videozaznam Zvazenie Suhlas N/A

odpovedi vhodnosti

Uchadzaca na Uchadzaca pre

otazky kladené danu poziciu

pocas pohovoru
prostrednictvom
nasej digitalnej
hodnotiacej
platformy
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Bydlisko (su¢asné Zvézenie Opravnené Posudenie
bydlisko, a v predpokladov zaujmy vhodnosti
niektorych pripadoch | Uchadzaca a uchadzaca na
aj predchadzajuce) a | jeholjej minulost seniorny poziciu
lustracné udaje
Pri Uchadzacoch o Vyhodnotenie Opravnené Posudenie
seniornejSie ,fee obchodného zaujmy vhodnosti
earning"“ pozicie: pripadu a zvazit, uchadzaca na
Udaje o Ci potencialni seniorny poziciu
predchadzajdcej, Klienti mézu
pripadne predstavovat’
predpokladanej konflikt zaujmov
zakladni klientov a
Sinnosti, vratane
Udajov o
zastupovani stran,
ktoré su protistranou
nasej Spolo¢nosti,
alebo su jej
predchodcami
Pri Uchadzacoch o Zvazenie Opravnené Posudenie
seniornejSie ,fee osobnych zaujmy vhodnosti
earning“ pozicie: obchodnych uchadzacCa na
Gdaje o majetkovej zaujmov seniornu poziciu
ucasti u Uchadzaca a ich
ktoréhokolvek Zlucitefnost’ so
klienta Zaujmami

Spoloc¢nosti
Udaje o &lenstve v | ZvazZenie Zakonna N/A
advokatskej komore | vhodnosti povinnost’
a registracné Cisla Uchadzaca pre

danu poziciu

Dalsie Gdaje, ktoré mézu byt pozadované pred zadiatkom pracovného

pomeru )
(v8etky Kancelarie v UK a EU)

Povaha udajov: Ugel pouzitia | Pravny zéklad, Opravnené
osobnych na zaklade Zaujmy, na
Gdajov: ktorého toto zéklade ktorych
vykonavame: toto vykonavame:
Referencie od Zvazenie Opravnené Posudenie
klientov (len pri vhodnosti zaujmy vhodnosti
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Uchadzacoch o Uchadzaca pre uchadzaca na
seniorné pozicie) danu poziciu seniornu poziciu

DodrZiavanie zadkonnych povinnosti a povinnosti vyplyvajacich z nariadeni
tykajucich sa zamestnavania (tyka sa len kancelérii v UK)

Toto sa tyka len Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska, kde od
zamestnancov a uchadzaCov pozadujeme a zhromazdujeme osobitné kategérie
udajov a dalSie osobné udaje tykajuce sa podavania sprav a monitorovania diverzity.
Poskytovanie takychto udajov je volitelné, pricom nema vplyv na naSe posudenie
Ziadosti o prijatie do zamestnania. VSetky udaje, ktoré sa rozhodnete poskytnut, budu
pouzité na Statistické ucely v sulade s pravnymi predpismi Spojeného kralovstva
Velkej Britanie a Severného irska.

Rovnako zhromazdujeme aj udaje o zdravotnom stave za u€elom dodrziavania
predpisov o ochrane zdravia a bezpec¢nosti na pracovisku a dodrZiavania pravnych
predpisov v oblasti rovnosti zaobchadzania a pracovného prava.

Na urcitych poziciach finanéného oddelenia mézeme podmienit’ prijatie do pracovného
pomeru predlozenim vypisu z registrov trestov, a to kazdoroCne pocas trvania
pracovného pomeru v sllade s predpismi o boji proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti.

Kategodrie osobnych udajov, ktoré o Vas modze SpoloCnost spracuvat na vySSie
uvedené ucely, zahfiaju:

Dodrziavanie pravnych povinnosti a hariadeni tykajdcich sa zamestnavania (tyka

sa len kancelarii v UK)

Kategorie osobnych Ugel pouzitia | Pravny zaklad, na zaklade Prislusna
Gdajov: osobnych ktorého toto vykonavame: legislativa
adajov: alebo nase
opravnené
zaujmy:

Clanok 6 | Zakon
Nariadenia | o ochrane
GDPR osobnych
udajov Velkej
Britanie

a Severného
irska z roku
2018

Zakonna Plnenie naSich | Zakon
povinnost | povinnosti v | rovnosti
zmysle zakona

(0]
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Osobitné kategorie Sledovanie a o] zaobchadzania
osobnych udajov meranie zamestnanosti, | z roku 2010;
tykajacich sa vysledkov socialnom
diverzity a rovnosti stratégie zabezpedeni a | Zakon 0
zaobchéadzania: rasa, | diverzity a sociélnej pracovnom
etnicky poévod a, inklUzie v ochrane prave z roku
sexudlna orientacia, nadej 1996
viera, zdravotné Spolo¢nosti Zakon o
postihnutie ochrane PozZiadavky
Gdajov tykajuce sa
Spojeného predkladania
Dodrziavanie kralovstva sprav o
poZiadaviek Velkej Britanie | diverzite
tykajlcich sa a Severného | Regulaénému
predkladania irska z roku organu
sprav o 2018, dodatok | pravnych
diverzite 1, Gast' 1, zastupcov
a rovnosti odsek 1 "Solicitors
zaobchadzania Regulation
Regulacnému Authority"
organu
pravnych
zastupcov
"Solicitors
Regulatory
Authority" a
inym
prislusnym
organizaciam
Dalsie udaje tykajtice | Sledovanie a Zakonna Plnenie naSich | Poziadavky
sa sledovania meranie povinnost | povinnosti v | tykajace sa
a predkladania sprav | vysledkov zmysle zakona | predkladania
o diverzite: stratégie o] sprav o]
diverzity a zamestnanosti, | diverzite
Pohlavie, vekova inkllzie v socialnom Regulaénému
kategoéria, bezplatné nasej zabezpeceni a | organu
obedy v Skolskej Spolo¢nosti socialnej pravnych
jedalni, nazov strednej ochrane zastupcov
Skoly, udaj o tom ¢i uz "Solicitors
v rodine niekto Z&kon 0 | Regulation
navs$tevoval univerzitu, | Dodrziavanie ochrane Authority"
dieta v primarnej poziadaviek Gdajov
starostlivosti tykajacich sa Spojeného
Uchadzaca, predkladania kralovstva

opatrovnik (vratane
registrovaného
opatrovatela),

Statut uteGenca a
Ziadatela o azyl,

sprav o
diverzite

a rovnosti
zaobchadzania
Regulaénému
organu

Velkej Britanie
a Severného

irska z roku
2018, dodatok
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obmedzenia pri
vykone kazdodennych
¢innosti z dévodu
choroby alebo
zdravotného
postihnutia

pravnych
zastupcov
"Solicitors
Regulatory
Authority" a
inym
prislusnym
organizaciam

1, dgast 1,
odsek 1

Osobitné kategorie Informovanost | Zakonna Plnenie nasich | Zakon o]
osobnych Gdajov: 0 kazdom | povinnost | povinnosti v | bezpe¢nosti a
zdravotnom zmysle zakona | ochrane
Gdaje o zdravotnom stave z o] zdravia pri
stave dévodov zamestnanosti, | praci z roku
ochrany socialnom 1974
bezpe€nosti a zabezpedeni a
zdravia pri socialnej Zakon 0
préci. ochrane rovnosti
zaobchadzania
Vykonanie Zakon o | z roku 2010;
primeranych ochrane
Uprav na Gdajov Zakon 0
pracovisku za Spojeného pracovnom
Ucelom kralovstva prave z roku
umoznenia Velkej Britanie | 1996
zdravotne a Severného
postihnutej irska z roku
osobe 2018, dodatok
vykonavat 1, ¢gast 1,
SVOoju pracu. odsek 1
Odsudenia za trestné | Dodrziavanie Opravnené | Poziadavky Preverenie
€iny: Udaje nariadeni 0 | zaujmy nariadeni spravania a
0 nezahladenych ochrane pred tykajluce sa | bezuhonnosti
odsudeniach legalizaciou protiprdvneho | urcitych
Vv zaznamoch prijmov a hepoctivého | zamestnancov
Uchadzaca vedenych | z trestnej konania finanéného
sudmi Anglicka a Cinnosti aza oddelenia.
Walesu ucelom
ochrany Dodrziavanie
finanénych Zakon 0 | nariadeni o
prostriedkov ochrane ochrane proti
klienta udajov legalizacii
Spojeného prijmov z
kralovstva trestnej
Velkej Britanie | ginnosti,

a Severného
irska z roku
2018, dodatok

financovania
terorizmu a
prevode
finan¢nych
prostriedkov
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urovnani, sudnych
prikazov na
odpustenie dihov,
prikazov na
obmedzenie dlhov,
uzneseni, prikazov na
n&hradu skody,
poznédmok tykajucich
sa finan¢nej situacie

1, Cast 2, | (Udaje o]
odsek 12 prikazcovi) z
roku 2017,

a ¢lanok 21.

dodatok 1,

Cast 3, odsek

36
Previerky: Verejne Dodrziavanie Opravnené | N/A Preverenie
dostupné udaje nariadeni 0 | zaujmy spravania a
tykajuce sa financnej ochrane pred bezuhonnosti
bezuhonnosti, vratane | legalizaciou urcitych
rozsudkov okresného | prijmov zamestnancov
sudu (CCJ), Z trestnej finanéného
konkurzného Cinnosti  aza oddelenia.
konania/bankrotu, ucelom
sudnych zakazov v ochrany Dodrziavanie
suvislosti s financnych nariadeni 0
konkurzom/bankrotom, | prostriedkov ochrane proti
individualnych klienta legalizacii
dobrovolnych dohéd o prijmov z
urovnani, zrychlenych trestnej
dobrovolnych dohdd o ¢innosti,

financovania
terorizmu a
prevode
finanénych
prostriedkov
(Udaje 0
prikazcovi) z
roku 2017,
¢lanok 21.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Spolo¢nost uchovava osobné udaje na obdobie potrebné na spinenie ucelov v zmysle
tohto Oznamenia a v sulade s platnymi pravnymi predpismi, alebo na uplatfiovanie a
ochranu v suvislosti s potenciadlnymi pravnymi narokmi a tiez aj na vykon opravnenych

Zaujmov.

V ramci svojej politiky Spolo¢nost’ uchovava zaznamy o potencialnych zamestnancoch
az do konca vyberového konania suvisiaceho so ziadostou UchadzaCa o prijatie
zamestnania, ktord méze byt prediZena o prisluni zakonnu lehotu alebo o obdobie
trvania akéhokolvek sudno-pravneho konania. Osobné udaje Uchadzaca budu

uchovavané nasledovne:

V pripade, Zze Uchadzac poskytne svoje osobné udaje a nie je UspeSnym:

-11-
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e V zmysle zasad Spolo¢nosti budu Osobné udaje Uchadzaa vymazané v
celom rozsahu po uplynuti 180 dni od skonCenia vyberového konania pre
vybranu poziciu, pokial Uchadza¢ neoznami Spolo¢nosti, Zze suhlasi s
uchovanim jeholjej udajov po dobu dlhSiu nez 180 dni v pripade, Zze sa v
buducnosti naskytne prilezitost pre ich pouzitie.

Ak Uchadza¢ poda ziadost o prijatie do zamestnania prostrednictvom personalnej
agentury tretej strany, a je nedspesnym:

e V zmysle zasad Spolo¢nosti budu Osobné udaje Uchadza¢a vymazané po
uplynuti 180 dni od skon&enia vyberového konania na vybranu poziciu, okrem
pripadov, kedy meno a e-mailova adresa Uchadzaca, ako aj obchodné meno
sprostredkovatel'skej agentury, budu uchované po dobu 12 mesiacov.
Spolo€nost’ tak bude méct pinit svoje zmluvné zavazky vocli personalnej
agenture tretej strany, ktora Uchadzaca odporudila.

Spolo¢nost’ vymaze predchadzajicu komunikaciu s Uchadzacom, ktora prebehla
prostrednictvom socidlnych sieti, ako je LinkedIn, a to do jedného mesiaca od
skoncenia predmetnej komunikacie.

ZDIELANIE OSOBNYCH UDAJOV V RAMCI SPOLOCNOSTI A ZDIELANIE S
TRETIMI STRANAMI

Spoloénost  zdiela osobné Udaje Uchadzadov s inymi Kancelariami v UK a EU,
pripadne s inymi Kancelariami v ramci Spolo¢nosti celosvetovo, a tiez s
doveryhodnymi dodavatelmi a obchodnymi partnermi tretich stran nasledovne:

Intra-Group

Prislusné osobné udaje UchadzaCov su zdielané s opravnenymi zamestnancami
Spoloénosti v UK a EU a mimo nej, vratane osdb vedlce pohovory, a pripadne s
Clenskou radou ,Global Board", zamestnaneckou a pravnou komisiou, veduci
pracovnik poboCky alebo obchodnej jednotky, s predstavitelom ,Office Managing
Partner", s prisluSnymi pracovnikmi v oblasti ludskych zdrojov, financii, a inymi
pracovnikmi zodpovednymi za spravovanie Spolo¢nosti a nabor zamestnancov,
vratane priznavania nahrad spravodlivym a koordinovanym spdsobom v ramci
vSetkych kancelarii Spolo¢nosti celosvetovo.

Pri vSetkych vyberovych konaniach Spolo€nost pouziva:

e dedikovanu Naborovu platformu Spolo€nosti, v ktorej sa uchovavaju osobné
Udaje poskytnuté Uchadzaom alebo odporucajucou personalnou agenturou,
ktoré boli uvedené v pdvodnej ziadosti o prijatie do zamestnania. Tuto
platformu prevadzkuje Spolo¢nost v Spojenych Statoch americkych, a sluzi na
bezpecnu spravu poskytnutych udajov.

e internu spravovaciu platformu Spolo¢nosti, prostrednictvom ktorej méze byt
Spolocnosti udeleny suhlas v suvislosti s jednotlivymi vyberovymi konaniami,
a ktora obsahuje mena fyzickych oséb, ich vzdelanie, profesiondlne zazemie
a udaje o navrhovanych mzdach. Spolo€nost prevadzkuje tuto platformu v
Spojenych Statoch americkych.

014-4558-3621/1/EUROPE
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e dalSie iné systémy s réznym pouzitim, ako su e-mailové systémy, systémy
riadenia konfliktov, finanéné systémy, platforma digitalneho hodnotenia a
systémy riadenia fudskych zdrojov, ktoré sa pouzivaju na ucely komunikacie
a riadenia podniku, a tieto Spolo¢nost prevadzkuje na serveroch
nachadzajlcich sa v UK a v Spojenych Statoch americkych.

Tretie strany

Kancelarie vUK a EU zdielaju osobné udaje Uchadzadov s déveryhodnymi
poskytovatelmi sluzieb (sprostredkovatelmi) na zaklade zmluvného vztahu, ktorého
predmetom su aj primerané zaruky tykajuce sa ochrany vSetkych osobnych adajov,
ktoré Spolo€nost’ s tretimi stranami zdiela. Prijemcom udajov mézu byt napriklad
poskytovatelia sluzieb IT, poskytovatelia talent management softwaru, informaéné
systémy v oblasti ludskych zdrojov, spoloCnosti zabezpeclujuce bezpecénostnu
previerku oséb, a pod.

Osobné udaje UchadzaCa modze Spolo¢nost dalej zdielat s obchodnymi partnermi
vystupujucimi v Ulohe nezavislého prevadzkovatela za ucelom poskytnutia sluzieb
UchadzacCovi, pripadne jeho rodinnym prisludnikom. Medzi tieto spolo¢nosti mézu
patrit napriklad: personalne agentury, uctovné poradenstvo; bankové Ustavy
spracuvajuce platby tykajluce sa preplatenia nakladov; telekomunikacné spolocnosti a
spolognosti organizujuce konferencie; relokatné spolo€nosti, cestovné kancelarie,
hotely, letecké spolo¢nosti, poZi€ovne aut a dalSie spolo¢nosti, ktoré sa podielaju na
poskytovani sluzieb cestovania pre obchodné spolo¢nosti.

MEDZINARONDE PRENOSY OSOBNYCH UDAJOV
Intra-Group

Vzhladom na globalnu povahu Cinnosti a pésobnost’ Spolo¢nosti méze dochadzat' k
prenosu osobnych Udajov a ich zdielaniu prostrednictvom poverenych zamestnancov
aj mimo krajin UK a EU. Takyto prenos udajov je chraneny medzinarodnymi dohodami
o datovom prenose, pricom tieto dohody obsahuju ustanovenia schvalené Eurépskou
komisiou. Na zaklade Ziadosti Spolo¢nost’ poskytne ich znenie prostrednictvom ZO v
zmysle vySSie uvedeného ¢lanku 2 tohto Oznamenia.

Tretie strany

Spolo¢nost mbze zdiefat osobné udaje s tretimi stranami nachadzajucimi sa mimo UK
a EU/EHP. Pokial sa prijemcovia nachadzaju v krajinach, ktoré Eurépska komisia
povaZzuje za nebezpecné, Spolocnost v takom pripade zabezpeli uzatvorenie zmluvy
o prenose osobnych Udajov zohladfiujiicu poZiadavky EU, alebo sa Spolo&nost oprie
0 iné dostupné mechanizmy prenosu Udajov (napr. zavazny poriadok spolo€nosti,
schvalené certifikacie alebo kddex spravania) zamerané na ochranu osobnych Udajov
pri prenose Udajov ich prijemcom mimo UK a EU. Vo vynimoé&nych pripadoch sa
Spolo¢nost’ oprie o povolené zakonné odchylky vztahujuce sa na medzinarodny
prenos osobnych Udajov.

Na zaklade ziadosti Spolo¢nost poskytne znenie eurdpskych Standardnych zmluvnych
ustanoveni, alebo ina prislusnd dokumentéaciu tykajucu sa prenosnosti Gdajov, a to
prostrednictvom ZO v zmysle vy$Sie uvedeného ¢lanku 2 tohto Oznamenia.

014-4558-3621/1/EUROPE
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8. PRAVA JEDNOTLIVCOV - FYZICKYCH OSOB VO VZTAHU K OSOBNYM UDAJOM

Platné pravne predpisy o ochrane osobnych Gdajov priznavaju dotknutym osobam
rézne prava. Dotknuta osoba ma pravo:

a) poziadat o poskytnutie informacie ohladne vSetkych spracuvanych
udajoch o dotknutej osobe, a tieZz poziadat o koépiu udajov, ktoré
Spolo¢nost’ o dotknutej osobe uchovava;

b) opravit alebo aktualizovat svoje osobné udaje;

C) zabezpedit prenos poskytnutych osobnych udajov v strojovo &itatelnom
formate druhej strane;

d) poziadat o vymaz uchovavanych udajov;

e) obmedzit sprostredkovatelsku cinnost alebo namietat vocCi takejto
éinnosti; a

f) namietat’ voci spracuvaniu udajov v pripadoch:
0] ak sa namietka zaklad4 na dévodoch tykajlcich sa konkrétnej

situacie dotknutej osoby, pri€om spracuvanie udajov prebieha v
ramci opravnenych zaujmov spolo¢nosti Squire Patton Boggs
alebo klientov Spolo¢nosti; alebo

(i) ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely priameho marketingu;

a
0) neudelit suhlas alebo odvolat suhlas v suvislosti so spracivanim
udajov v pripade, ak udelenie suhlasu je podmienkou na spracuvanie

adajov.

Pri uplatfiovani prav dotknutych osob (tykajucich sa napriklad zZiadosti o vymaz, prava
namietat so spracuvanim udajov, alebo prava neudelit €i odvolat suhlas so
spracuvanim udajov) méze v niektorych pripadoch dojst k tomu, Ze Spolo¢nost
nebude méct vykonavat €innosti uvedené v Clanku 4 tohto Oznamenia v suvislosti s
potencialnym pracovno-pravnym vztahom alebo zmluvou o partnerstve..

V zaujme zachovania spravnosti a aktualnosti osobnych udajov je potrebné pisomne
oznamit akékolvek zmeny tykajuce sa osobnych udajov, alebo prostrednictvom
aktualizacie udajov v Naborovej platforme, alebo prostrednictvom kontaktu s
Oddelenim ludskych zdrojov. V pripade akychkolvek nezrovnalosti v udajoch, o
ktorych bola Spolo¢nost upovedomena alebo ktoré boli inak zistené, podnikne
Spolo¢nost primerané kroky na ich odstranenie.

V suvislosti s uplatfiovanim prav na zaklade pravnych predpisov o ochrane osobnych
udajov, Spolo¢nost’ vybavi Ziadosti prijaté od dotknutych oséb (Data Subject Action
Request — ,DSAR") prostrednictvom interného timu pozostavajuceho z manazéra
DSAR, generalneho zastupcu Spolo¢nosti, ZO, a inych osob.

Vo veciach uplatiiovania prav na zaklade pravnych predpisov o ochrane osobnych
udajov sa obratte na:

014-4558-3621/1/EUROPE
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Postova adresa: manazér DSAR (,DSAR Manager")
Squire Patton Boggs (UK) LLP

Kancelaria €. 4.65

Wellington Place ¢&. 6

Leeds LS1 4AP

Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska

E-mail: DataSubjectRequests@squirepb.com

Dalsie informacie, spolu s formularom, si k dispozicii prostrednictvom tohto
internetového odkazu.

V pripade podania podnetu vo veciach spracuvania osobnych Udajov sa obratte na
prislusny organ dohladu..

014-4558-3621/1/EUROPE
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PRILOHA C. 1

DEFINICIE

Platné pravne

osobnych udajov

predpisy o je nariadenie GDPR, GDPR pre UK, Zakon o ochrane osobnych udajov
ochrane z r.2018 a iné vnuatrostatne pravne predpisy upravujice ochranu
osobnych osobnych udajov, v ich aktuadlnom zneni

udajov

Uchadzad podla definicie v Uvode tohto Oznamenia

Prevadzkovatel | je fyzicka alebo pravnicka osoba, verejny organ, agentura alebo iny

organ, ktory samostatne alebo spolo¢ne s inymi uréuje ucel a spdsob
spraclvania osobnych udajov.

Zamestnanci su zamestnanci na plny alebo Ciastocny pracovny pomer, docasni
zamestnanci, opatovne prijati zamestnanci a byvali zamestnanci (aj na
dochodku).

Nariadenie je nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27.

GDPR aprila 2016 o ochrane fyzickych o0séb so zretelom na spracuvanie

osobnych udajov a vofny pohyb takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46 / ES (nariadenie o vSeobecnej ochrane Udajov) (Text s
vyznamom pre EHP).

Osobné udaje

su vSetky informacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej
fyzickej osoby ("dotknuta osoba"); identifikovatelna osoba je osoba, ktora
moZe byt identifikovana priamo alebo nepriamo, najma odkazom na
identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, udaje o polohe, on-line
identifikator alebo jeden alebo viac faktorov Specifickych pre fyzickd,
fyziologickd, genetickd, dusevnu, hospodarsku, kultdrnu alebo socialnu
identitu tejto fyzickej osoby

Spracuvanie

je akykolvek ukon alebo subor ukonov vykonanych na osobnych udajoch
alebo suboroch osobnych U(dajov s pomocou automatizovanych
prostriedkov alebo bez nich (napr. pocitaémi), ako je ziskavanie,
zapisovanie, organizovanie, C¢lenenie, uchovavanie, prispdsobenie
alebo menenie, vyhladavanie, pouzivanie, zverejfiovanie
prostrednictvom prenosu, Sirenia alebo inym spristupfiovanim,
zosuladenie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymaz alebo zniCenie

Partneri je osoba opravnena spolo¢nostou pouzivat titul ,partner®.

Potencialny su (na ucely tohto Oznamenia) potencialni zamestnanci alebo pracovnici
pracovnik / a / alebo partneri, a tiez nezavisli dodavatelia a konzultanti.

Potencialni

pracovnici

014-4558-3621/1/EUROPE
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sexualnej orientacie.

Osobitné su osobné (daje o rasovom alebo etnickom pévode, politickych

kategorie nazoroch, nabozenskej viere, filozofickom presvedcenialebo Clenstve v
osobnych odborovych organizaciach , genetickych tdajoch, biometrickych tdajoch
Gdajov (na ucely jednoznacnej identifikacie fyzickej osoby), udaje tykajuce sa

zdravia alebo Udaje tykajuce sa sexualneho Zzivota fyzickej osoby alebo

pravnych predpisov UK

GDPR pre UK | je legislativa v UK, ktora zapracuva ustanovenia nariadenia GDPR do

Priloha &. 2

Poboc&ky - kancelarie spolo¢nosti Squire Patton Boggs aich pravne subjekty v Spojenom

kralovstve a Eurépskej unii

Squire Patton Boqggs (UK) LLP
2 & A Half Devonshire Square
London EC2M 4UJ

Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska

Kancelarie Squire Patton Boggs (UK) LLP v UK

Squire Patton Boggs (UK) LLP
Rutland House

148 Edmund Street
Birmingham B3 2JR

Anglicko

Squire Patton Boggs (UK) LLP
6 Wellington Place

Leeds LS1 4AP

Anglicko

Squire Patton Boggs (UK) LLP
No 1 Spinningfields

1 Hardman Square
Manchester M3 3EB

Anglicko

Ostatné podliehajuce pravne subjekty v UK

Squire Patton Boggs Park Lane Limited
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Rutland House
148 Edmund Street
Birmingham B3 2JR

Kancelarie Squire Patton Boggs (UK) LLP v Eurépskej Gnii

Squire Patton Boggs (UK) LLP
Avenue Lloyd George, 7

1000 Brusel

Belgické kralovstvo

Squire Patton Boggs (UK) LLP

Plaza Marques de Salamanca 3-4, 7th Floor
28006 Madrid

Spanielske kralovstvo

Squire Patton Boggs (UK) LLP
Via San Raffaele 1

20121 Milano

Taliansko

Squire Patton Boggs (US) LLP
2 & A Half Devonshire Square
London EC2M 4UJ

Anglicko

Kancelérie Squire Patton Boggs (US) LLP v Europskej anii

Squire Patton Boggs (US) LLP
Avenue Lloyd George, 7

1000 Brusel

Belgické kralovstvo

Squire Patton Boggs (US) LLP

Rechtsanwalte, Steuerberater und Attorneys-at-Law
Unter den Linden 14

10117 Berlin

Nemecka spolkova republika

Squire Patton Boggs (US) LLP

Rechtsanwalte, Steuerberater und Attorneys-at-Law
Herrenberger Stral3e 12

71032 Boblingen

Nemecka spolkova republika

Squire Patton Boggs (US) LLP

Rechtsanwalte, Steuerberater und Attorneys-at-Law
Eurotheum, Neue Mainzer StralRe 66-68

60311 Frankfurt n./Mohanom

Nemecka spolkova republika
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Ostatné podliehajuce pravne subjekty v Eur6pskej unii

Advokatska kanceléaria
Squire Patton Boggs s.r.0.
Zochova 5

811 03 Bratislava
Slovenska republika

Squire Patton Boggs s.r.o.,
advokatni kancelaf
Vaclavské namésti 813/57
110 00 Praha 1

Ceska republika

Haussmann Associés SELARL vykonava &innost pod menom spolocnosti Squire Patton
Boggs

7, rue du Général Foy

75008 Pariz

Francuzka republika

Squire Patton Boggs Krzesniak sp.k.
Rondo ONZ 1

00-124 VarSava

Polska republika
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