FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: 1 DE ENERO 2021

Este Aviso de Privacidad relativo a los datos personales de los candidatos, estara
vigente desde 1 de enero de 2021 , modifica la versidon anterior que entré en vigor el 4
de diciembre de 2019.

AVISO DE PRIVACIDAD RELATIVO AL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES
DE LOS CANDIDATOS A UN PUESTO DE TRABAJO EN NUESTRAS OFICINAS,
LOCALIZADAS EN EL REINO UNIDO Y LA UNION EUROPEA.

(Aviso de Privacidad)
INTRODUCCION

El presente Aviso de Privacidad describe la manera en la que Squire Patton Boggs (“el
Despacho”, “nosotros”) realiza el tratamiento y protege los datos personales de los socios y
empleados! potenciales (conjuntamente, los “Candidatos”) que remiten solicitudes de empleo
para su consideracion y tratamiento por cualquiera de nuestras oficinas o entidades
asociadas legales localizadas en EL Reino Unido (“RU”) y la Unién Europea (“UE”) (“nuestras

Oficinas en el RU y la UE”) de acurdo a la Ley de Proteccién de Datos aplicable

Somos un despacho de abogados con presencia mundial que opera bajo una estructura de
asociacion suiza formada por Squire Patton Boggs (UK) LLP, Squire Patton Boggs (US) LLP,
Squire Patton Boggs (AU) y otras entidades. El apartado relativo a los Avisos Legales de
nuestra pagina web www.sqguirepattonboggs.com ofrece una descripcién detallada de nuestra
organizacion.

Como despacho de abogados, asumimos con seriedad nuestra responsabilidad y obligacion
de proteger los datos personales de personal potencial. Disponemos de un sélido programa
de gestion de la seguridad de la informacion destinado a proteger los datos personales y otra
informacion que tratamos. Asimismo, hemos obtenido la certificacion 1SO27001 sobre las
medidas técnicas y organizativas que aplicamos, que incluyen una amplia variedad de
sistemas y procesos. Dichas medidas son objeto de seguimiento, revision y optimizacion
peridédica a fin de cumplir con nuestras responsabilidades profesionales y satisfacer las
necesidades de nuestros clientes.

El presente Aviso de Privacidad incluye la siguiente informacion:
1. Identificacién del Responsable del Tratamiento;
2. Datos de contacto de nuestro Delegado de Proteccién de Datos (DPD);

3. Fuentes de Datos Personales;

1 Exclusivamente a efectos del presente Aviso de Privacidad, el término “Candidato” también se podra interpretar en el sentido
de incluir a las personas fisicas que nos remiten sus ofertas de servicios en calidad de contratistas o consultores independientes.
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4. Categorias de Datos Personales tratados, finalidad y la base juridica para el
tratamiento de Datos Personales llevado a cabo por el Despacho;

5. Retencion de Datos Personales;
6. Cdmo compartimos sus Datos dentro del Despacho y con Terceros;
7. Transferencias Internacionales de Datos Personales; y

8. Derechos de las personas fisicas relativos a sus Datos Personales.

Para obtener la definicion de determinados términos empleados en este Aviso de Privacidad,
consulte el Anexo 1.

1.

IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

El responsable del tratamiento de los datos personales del Candidato es la Oficina de
Squire Patton Boggs en el RU y la UE a la que haya enviado su solicitud.

Nuestras Oficinas en el RU y la UE forman parte o estan de otro modo asociadas a
Squire Patton Boggs (UK) LLP o a Squire Patton Boggs (US) LLP. El Anexo 2 al
presente Aviso de Privacidad incluye un listado con cada una de las Oficinas del
Despacho en la UE, las entidades asociadas de Squire Patton Boggs y los datos de
contacto correspondientes.

Nuestras Oficinas en el RU y la UE operan como corresponsables en lo referente a
determinadas actividades de tratamiento de datos personales de los Candidatos, y
cada una de ellas tiene la responsabilidad de facilitar el acceso al presente Aviso de
Privacidad a los Candidatos que optan a puestos en ellas o en otras oficinas del
Despacho. Nuestras Oficinas en el RU y la UE colaborarén entre siy con otras oficinas
del Despacho segun resulte necesario a fin de atender las solicitudes recibidas de los
interesados para el ejercicio de sus derechos recogidos enla Ley de datos Aplicable,
conforme a lo dispuesto en el Apartado 8 a continuacion.

La sede principal de todas nuestras Oficinas en el RU y la UE a efectos de
cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos aplicable es Squire Patton Boggs (UK)
LLP, 2 & A Half Devonshire Square, Londres EC2M 4UJ, Inglaterra.

DATOS DE CONTACTO DE NUESTRO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

Squire Patton Boggs ha decidido nombrar un Delegado de Proteccion de Datos
(“DPD”) que actuara en nombre de todas las Oficinas en el RU y la UE y que
respaldara los esfuerzos del Despacho por cumplir con lo dispuesto en lo referente al
tratamiento de datos personales de los empleados, clientes y contactos comerciales
potenciales.

Los datos de contacto de nuestro DPD son:

Por correo postal:
Data Protection Officer (DPO)
Squire Patton Boggs
2 & A Half Devonshire Square
Londres EC2M 4UJ
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Inglaterra

Por email: DataProtectionOfficer@squirepb.com

Todas las comunicaciones 0 consultas generales relativas al presente Aviso de
Privacidad o al cumplimiento por el Despacho de la Legislacion de Datos Aplicable se
deberén dirigir a nuestro DPD. En lo referente al ejercicio de los derechos conferidos
al interesado conforme a lo dispuesto en el Apartado 8 a continuacion incluye una
direccién de email especifica a disposicion de las personas fisicas que deseen enviar
una solicitud de ejercicio de tales derechos.

FUENTES DE DATOS PERSONALES

En la medida de lo posible, usamos una plataforma de gestién de talentos online
(“Plataforma de Contratacion”) especializada y operada por el Despacho para la
recopilacion y el tratamiento de solicitudes de empleo recibidas de Candidatos que
optan a puestos disponibles en el Despacho. Dicha Plataforma de Contratacién nos
permite gestionar los datos personales de los Candidatos y compartirlos de un modo
seguro con el personal correspondiente dentro del Despacho, de conformidad con las
obligaciones establecidas enla Legislacion de Datos Aplicable ., Utilizamos la
Plataforma de Contratacion principalmente para estructurar, conservar y posibilitar el
debido intercambio de cualquier dato personal proporcionado al Despacho. Mediante
la Plataforma de Contratacién no se toman decisiones relativas a los Candidatos
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de datos o en la creacion
automatizada de perfiles.

De forma ocasional y cuando resulta técnicamente necesario, también recurrimos al
email para tramitar las solicitudes recibidas a los puestos disponibles ofrecidos por el
Despacho. Esta medida nos ayuda a recopilar los datos personales de los Candidatos
cuando el uso de la Plataforma de Contratacion no esta disponible y a gestionar
determinados aspectos practicos del tratamiento de datos, como la planificacion de
entrevistas y la recepcion de informacion sobre la evaluacion realizada.

Generalmente obtenemos los datos personales concernientes a los Candidatos a
través de fuentes, tal y como se expone a continuacion.

Datos Personales proporcionados por Usted

En términos generales, el Despacho obtiene datos personales directamente de Usted
(por medios electrénicos, por escrito o verbalmente), a través de la agencia de
contratacion a la que esté vinculado, a través de la Plataforma de Contratacién y via
email. El Despacho podra solicitarle informacion relativa a sus datos de contacto,
experiencia y cualificaciones, asi como otra informacion referente al proceso de
contratacion y al puesto al que opte como candidato.

El Despacho no asumira responsabilidad alguna sobre cualquier dato personal que
usted haya proporcionado adicionalmente a los datos personales solicitados o
autorizados. Por ejemplo, cuando no se soliciten categorias especiales de datos
personales o estas no resulten pertinentes para el puesto en cuestion, no
procederemos a su tratamiento y las eliminaremos de nuestro sistema.
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Datos Personales generados por el Despacho

El Despacho genera datos a partir de las entrevistas en las que usted participe (de
forma electronica o verbalmente, por via telefénica, en persona entrevistas en formato
digital y evaluaciones y) asi como de las valoraciones y evaluaciones realizadas por
los entrevistadores.

Datos Personales obtenidos de Terceros

El Despacho también podra obtener datos personales de terceros que le prestan
servicios 0 que le prestan servicios a usted, como las agencias de contratacion de
personal. Por ejemplo, si usted envia una solicitud de empleo a través de una agencia
de contratacion de personal, dicha entidad nos remitir4 datos personales relativos a
su experiencia y sus cualificaciones. También podremos recurrir a plataformas
digitales hospedadas por terceros que ofrecen entrevistas grabadas en video,
preguntas y respuestas por escrito y pruebas de aptitud que gestionaremos y
valoraremos.

Asimismo, podremos recibir informacion de personas de referencia que usted nos
haya autorizado a contactar. Cuando esté permitido o de otro modo autorizado por la
legislacion aplicable, la informacién recibida de terceros podra incluir los resultados
obtenidos en las verificaciones de antecedentes y las referencias.

Por ultimo, también podremos obtener datos personales a partir de las areas publicas
de redes sociales profesionales y sitios web de terceros, como LinkedIn, Xing o
directorios profesionales.

CATEGORIAS DE DATOS PERSONALES TRATADOS, FINALIDAD Y BASE
JURIDICA DE DATOS PERSONALES TRATADOS POR EL DESPACHO

El Despacho realiza el tratamiento de diversas categorias de datos personales con
los fines anteriormente indicados e identificados en este apartado. La base juridica
sobre el que se basa variar4 segun el tipo de actividad de tratamiento de datos
implicada y, en términos generales, incluird los siguientes:

o cuando resulte necesario para el cumplimiento de sus responsabilidades
conforme al acuerdo de colaboracion o al contrato de trabajo objeto de discusion
y/o negociacion con usted;

o cuando resulte necesario para la satisfaccion de los intereses legitimos del
Despacho o los de sus clientes, siempre que no prevalezcan los intereses o los
derechos y libertades de usted,

o cuando resulte necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales del
Despacho; o

o con base en el consentimiento que haya recibido el Despacho de usted.
Si no esté detallado a continuacion, en el momento de la recopilacién de sus datos

personales indicaremos si su tratamiento por el Despacho constituye un requisito legal
o contractual, si esta usted obligado a proporcionar datos personales y cuéles son las
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posibles consecuencias en caso que no proporcione esos datos. En los supuestos en
los que su consentimiento constituya la base juridica para el tratamiento que realiza
el Despacho de sus datos personales, se le solicitara dicho consentimiento en el
momento de la recopilacion de los datos.

El Despacho trata sus datos personales para poder desempefar sus funciones de
contratacion y atraer nuevos talentos, incluidos socios, asociados y empleados, asi
como contratistas y consultores independientes.

A efectos de contratacion, las categorias de datos personales sobre usted tratadas
por el Despacho incluyen las siguientes:

Seleccion Inicial de Solicitudes

informacién sobre
sus cualificaciones y
experiencia, historial
laboral (incluidos
nombres de cargos
ocupados, salario y
paquetes de
prestaciones, asi
como el horario
laboral
correspondiente),
intereses,
informacién sobre su
historial académico,
sus cualificaciones,
incluidos certificados

de asegurarno
de que sean

S

apropiadas para

el puesto

Categoria de de los | Finalidad Base juridica Nuestros
datos personales: asignada a sus sobre laque intereses
datos basamos el legitimos:
personales: tratamiento de
los datos:
Datos identificativos | Contactarle en Intereses Realizar la debida
(por ejemplo, relaciéon con la legitimos. valoracién de las
nombre, teléfono solicitud que nos solicitudes
movil, direccion de haya enviado recibidas y la
email) seleccién de los
Candidatos aptos
para ocupar los
puestos
disponibles en el
Despacho
CV (o perfil en redes | Valorar sus Intereses Realizar la debida
sociales cualificaciones, legitimos. valoracién de las
profesionales o aptitudes y solicitudes
sitios web) experiencia a fin recibidas y la

seleccién de los
Candidatos aptos
para ocupar los

puestos

disponibles en el

Despacho.
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profesionales y
credenciales, asi
como conocimiento
de idiomas.

Informacion sobre
su derecho a
trabajar en el lugar
donde haya enviado
su solicitud

Garantizar su
derecho a

trabajar en el pais

donde haya
solicitado el
puesto

una obligacién
legal

Cumplimiento de

N/A

Datos adicionales susceptibles de solicitarse durante la fase de valoracion y
seleccion del Candidato

(Todas las Oficinas del RU y de la UE)

Categoria de los Finalidad Base juridica Nuestros
datos personales: asignada a sobre laque intereses

sus datos basamos el legitimos:

personales: tratamiento de

los datos:

Pruebas detalladas Valorar su Intereses Realizar la
gue acrediten sus idoneidad para | legitimos. seleccioén de los
competencias ocupar el Candidatos
pertinentes, puesto adecuados para

informaciéon sobre su
experiencia previa y
sobre las elecciones
profesionales
realizadas
(generalmente
evaluadas de una
entrevista realizada
en persona o por via
telefonica).

ocupar los puestos
disponibles en el
Despacho.

Grabacion en video
de sus respuestas a
las preguntas
formuladas en
entrevista utilizando
nuestra plataforma
de evaluacion digital

Considere su
idoneidad para
el puesto

Consentimiento

N/A
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Direccion postal Considerar sus | Intereses Valoracion de que
(actual y, en algunos | antecedentesy | legitimos. los altos cargos
casos, anterior) y su pasado contratados sean
verificacién de aptos para el
antecedentes puesto.

En el caso de Valorar el Intereses Valoracién de uge
Candidatos a supuesto legitimos. los altos cargos
retribuciones empresarial y contratados sean
asignadas a altos considerar si aptos para el
cargos: informacién los clientes puesto.

sobre su cartera de potenciales

clientes y su podrian

actividad anterior y, plantear un

en su caso, su conflicto de

actividad y cartera de | intereses

clientes prevista;

incluido informacién

sobre su actuacion

en nombre de otras

sociedades cuya

actividad compita con

la del Despacho o

sus despachos

anteriores

En el caso de Considerar si Intereses Valoracién de que
Candidatos a sus intereses legitimos. los altos cargos

retribuciones comerciales contratados sean
asignadas a altos personales aptos para el
cargos: informacion resultan puesto.
sobre los cargos compatibles

ocupados en con los del

fideicomisos y en Despacho

puestos de direccion

y administracion

fiduciaria, asi como

informacion sobre

sus participaciones

en sociedades que

sean clientes del

Despacho

Informacion sobre Valorar su Cumplimiento de N/A
afiliaciones idoneidad para | una obligacion

profesionales y sus ocupar el legal

nameros de puesto

referencia
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/colegiacion
correspondientes

Datos adicionales susceptibles de solicitarse antes de ocupar el puesto

Todas las Oficinas del RU y de la UE

Naturaleza de los Finalidad Fundamento Nuestros
datos: asignada a juridico sobre el | intereses
sus datos gue basamos el legitimos:
personales: tratamiento de
los datos:
Referencias de Valorar su Intereses Evaluacion de la
clientes (solo en el idoneidad para | legitimos. idoneidad del
caso de altos cargos) | ocupar el empleado senior
puesto para el puesto

Cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias relativas al empleo
(solo en las oficinas del Reino Unido)

Solo en el Reino Unido, solicitamos y recopilamos categorias especiales de datos y
otros datos personales relevantes para la presentacion de informes de diversidad
sobre empleados y candidatos. La recopilacidn de estos datos es opcional, sin afectar
a nuestra consideracion de la candidatura. Todos los datos que elija proporcionar se
utilizan con fines estadisticos de acuerdo con la legislacién del Reino Unido.

También recopilamos informacién de salud necesaria para cumplir con las
regulaciones de salud y seguridad en el lugar de trabajo y la legislacion sobre igualdad
y derechos laborales.

Para ciertos puestos en el departamento de Finanzas, podemos pedir una verificacion
basica de antecedentes penales como condicién previa del puesto y anualmente,
durante el periodo de contratacion, para cumplir con la regulacion sobre el
blanqueamiento de capitales.

Las categorias de datos personales que la Firma puede tratar sobre usted para los
fines anteriores, incluyen las siguientes:

Cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias relativas al empleo (solo
en las oficinas del Reino Unido)

Categoriade los Finalidad Fundamento juridico sobre elque | Legislacion
datos personales: asignada a se basa el tratamiento de los Relevante o
datos es: nuestros
-8.
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sus datos intereses
personales: legitimos:
Ley de
RGPD Articulo 6 Proteccion de
Datos de RU
de 2018
Categorias Evaluar y Obligacion Legal Cumplir con Ley de lgualdad
especiales de datos | medir los nuestras 2010:
personales relativos | resultados de obligaciones
ala diversidad e la estrategia en virtud de la | Ley de Derechos
igualdad: Raza, de diversidad legislacion laborales de 1996
origen étnico, e inclusiéon de laboral, de
orientacion sexual, la Firma seguridad Requisitos de
religién o credo, social y de informacion sobre
discapacidad. Cumplir con proteccion diversidad de la
los requisitos social Autoridad
de informacion Reguladora de la
sobre Ley de Abogacia
diversidad e Proteccion de | (Solicitors
igualdad para Datos del Regulatory
su remision a Reino Unido Authority)
la Autoridad 2018 Anexo 1,
Reguladora de Parte 1,
la Abogacia Parrafo 1
(Solicitors
Regulatory
Authority) y a
otros
organismos
oportunos.
Otros datos parael | Evaluar y | Obligacion Legal. Cumplir con Requisitos de
seguimiento de la medir los nuestras informacion sobre
diversidad y la resultados de obligaciones diversidad e
presentacion de nuestras en virtud de la | igualdad ante
informes: Género, estrategias de legislacion Autoridad
edad, comidas diversidad e laboral, de Reguladora de la
escolares gratuitas, inclusion de la seguridad Abogacia
nombre de la escuela | Firma. social y de (Solicitors
secundaria, si ha sido proteccion Regulatory
el primero en la Cumplir con social Authority)

familia en asistir a la
universidad, si tiene
algun nifio a su
cargo, o a otros, 0 Si
se tiene condicion de

los requisitos
de informacién
sobre
diversidad e
igualdad ante
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refugiado o bajo
peticion de asilo.

Autoridad
Reguladora de
la Abogacia
(Solicitors
Regulatory
Authority) y
otros

organismos
oportunos.
Categorias Estar al tanto | Obligacion Legal. Cumplir con | Ley de Salud y
especiales de datos | de cualquier nuestras Seguridad en el
personales: situacion obligaciones Trabajo de 1974
Informacion relativa a | médica por en virtud de la
la salud. razones  de legislacion Ley de Igualdad de
salud y laboral, de | 2010
seguridad. seguridad
social y de | Leyde Derechos
Hacer ajustes proteccion laborales de 1996
razonables en social
el lugar de
trabajo para Ley de
permitir que Proteccion de
una persona Datos del
discapacitada Reino Unido
trabaje. 2018 Anexo 1,
Parte 1,
Parrafo 1
Datos de condenas Para cumplir Intereses Requisitos Para detectar la
penales: Detalles de | con las legitimos. reglamentarios | conducta y la
las condenas regulaciones relativos a | integridad de
penales impuestas a | de blanqueo actos ilicitos y | ciertos empleados
su nombre por los de capitales y deshonestidad | en el departamento
Tribunales de salvaguardar de Finanzas.
Inglaterra y Gales. el dinero de Ley de
los clientes. Proteccion de | Para cumplir con el
Datos del | Reglamento de
Reino  Unido | Blanqueo de
2018 Anexo 1, | Capitales,
Parte 2, | Financiacion del
Parrafo 12 Terrorismo y
Transferencia de
Y Fondos
(Informacion sobre
Anexo 1, Parte | e| Pagador) 2017,
3, Parrafo 36 | Articulo 21.
Comprobacién de Para cumplir Intereses N/A Para detectar la
créditos: con las legitimos. conducta y la
Informacion regulaciones integridad de
-10-
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disponible de blanqueo ciertos empleados
publicamente de capitales y en el departamento
relacionada con la salvaguardar de Finanzas.
integridad financiera, | el dinero de

incluyendo los clientes. Para cumplir con el

Sentencias de los
Tribunales de
Justicia, Bancarrota, ,
Acuerdos Voluntarios
Individuales,
Liquidaciones de
deuda, Ordenes de
Restriccion de
Deuda, Decretos,
Ordenes de
Secuestro,
Notificaciones de
Correccion.

Reglamento de
Blanqueo de
Capitales,
Financiacion del
Terrorismo y
Transferencia de
Fondos
(Informacion sobre
el Pagador) 2017,
Articulo 21.

RETENCION DE DATOS PERSONALES

El Despacho conserva sus datos personales durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad establecida en el presente Aviso de Privacidad o conforme a lo exigido
por la legislacion aplicable, asi como para la formulacion, el ejercicio o la defensa de
reclamaciones o para la satisfaccion de sus intereses legitimos.

Nuestra politica general establece la conservacion de registros de empleados
potenciales hasta el final del proceso de contratacién aplicado a su solicitud, que
podrd ampliarse hasta cubrir el plazo legal establecido o la duracién del procedimiento
legal correspondiente. Mas concretamente, sus datos personales se conservaran en
los siguientes términos:

Si usted envia sus propios datos personales, pero no resulta ser el Candidato
seleccionado:

e Sus datos personales se eliminaran en su totalidad transcurridos 180 dias
desde la finalizacion del proceso de contratacion para el puesto al que usted
opto, salvo que nos indique que desea que los conservemos durante otros
180 dias adicionales ante la posibilidad de que surja otra oportunidad laboral
en el futuro.

Si usted envia su solicitud de empleo a través de una agencia de contratacion, pero
no resulta ser el Candidato seleccionado:

e Sus datos personales se eliminaran en su totalidad transcurridos 180 dias
desde la finalizacion del proceso de contratacion para el puesto al que usted
optod, con la excepcion de que su nombre, su direccion de email y el nombre
de la agencia que nos remitié su candidatura se conservaran durante un plazo
de 12 meses. Esta medida nos permitird cumplir con las obligaciones
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contractuales asumidas frente a la agencia de contratacion que nos remitio
sus datos.

Eliminaremos las comunicaciones preliminares que podamos haberle remitido a
través de los sitios web de redes sociales, como LinkedIn, en el plazo de un mes tras
la finalizacion de las conversaciones mantenidas con usted a través de dichos sitios
web.

COMO COMPARTIMOS SUS DATOS PERSONALES DENTRO DE LA SOCIEDAD
Y CON TERCEROS

A continuacién, se expone la manera en la que compartimos los datos personales
relativos a los Candidatos entre nuestras Oficinas del RU y en la UE y nuestras
oficinas localizadas en otros lugares del mundo, nuestros proveedores de confianza
y otros socios comerciales.

Intragrupo

Los datos personales pertinentes de los Candidatos se comparten con el personal
autorizado del Despacho tanto dentro como fuera del RU y la UE. Dicho personal
autorizado incluye entrevistadores seleccionados a tal fin y, cuando resulte pertinente
en el caso de un Candidato en concreto, también incluir4 a los miembros del Consejo
General y del Comité de Personal Legal, al Director del Area de Préctica
correspondiente o al Director de la Unidad de Negocio, al Socio Director de la Oficina,
al Director del Area Sectorial, al personal correspondiente de RRHH y del
Departamento Financiero, asi como a otras personas implicadas en la direccién del
Despacho y en la gestion de forma justa y coordinada de sus politicas de contratacion
y retribucién en todas las oficinas y areas de préactica de todo el mundo.

En todas las contrataciones de empleados recurrimos a:

e nuestra Plataforma de Contratacion especializada, donde constan los datos
personales que usted o la agencia de contratacion que nos presenté su
candidatura nos hayan hecho llegar a través de la solicitud inicial. Dicha
plataforma esta alojada por el Despacho en los Estados Unidos y se utiliza
para gestionar de un modo seguro la informacién enviada por el Candidato;

¢ nuestra plataforma de gestion interna, que nos permite obtener la aprobacion
necesaria para realizar contrataciones individuales y donde constan los
nombres de las personas, su formacion académica y profesional y la
informacion sobre el salario propuesto. Dicha plataforma esté alojada por el
Despacho en los Estados Unidos; y

e diversos otros sistemas de uso multiple, como sistemas de correo electrénico,
sistemas de gestion de conflictos, sistemas financieros, nuestra plataforma de
gestion digital y sistemas de gestion de RRHH, empleados a efectos de
comunicaciones y para la gestién empresarial general. Dichos sistemas estan
alojados por el Despacho en servidores localizados en el RU y en los Estados
Unidos.
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Terceros

Nuestras Oficinas en el RU y la UE también comparten los datos personales de los
Candidatos con sus proveedores de servicios de confianza (encargados del
tratamiento) de conformidad con los acuerdos contractuales alcanzados que incluyen
las medidas de seguridad oportunas dirigidas a proteger cualquier dato personal que
hayamos compartido con ellos. Los destinatarios de los datos pueden ser, a titulo de
ejemplo, proveedores de servicios de IT, proveedores de software de gestién de
talentos, sistemas de informacion de RR. HH. y empresas de verificacion de
referencias y experiencia profesional.

También podremos compartir los datos personales de los Candidatos con nuestros
socios comerciales, en calidad de responsables independientes del tratamiento, a fin
de que puedan prestarle servicios a usted y, en algunos casos, a los miembros de su
familia. Dichos socios comerciales podran incluir, a modo de ejemplo, agencias de
contratacion, gestores financieros, entidades bancarias que participan en la
tramitacion de reembolsos de gastos, empresas de telecomunicaciones y de servicios
de conferencias, empresas especializadas en traslados, agencias de viajes, hoteles,
aerolineas, empresas de alquiler de automdviles y otras entidades dedicadas a la
prestacion de servicios de viajes de empresa.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS PERSONALES
Intragrupo

Debido a la naturaleza mundial de nuestras operaciones, es posible que sus datos
personales se transfieran y compartan con empleados autorizados del Despacho
localizados en nuestras oficinas fuera del RU y la UE. El Despacho protegera dichas
transferencias con arreglo a lo establecido en los acuerdos de transferencia de datos
internacionales adoptados, que incorporan las Clausulas tipo de proteccion de datos
(Clausulas Contractuales Tipo) adoptadas por la Comision Europea. Para obtener una
copia de las Clausulas Contractuales Tipo aplicables en la UE adoptadas por el
Despacho puede dirigirse al DPD indicado en el Apartado 2 anterior.

Terceros

Algunos terceros con los que compartimos sus datos personales se encuentran fuera
del RU y la UE /EEE. Salvo que los destinatarios de dichos datos personales estén
localizados en paises considerados adecuados por la Comision Europea,
suscribiremos acuerdos de transferencia de datos basados en las Clausulas
Contractuales Tipo oportunas aprobadas por la Comisiéon Europea o recurriremos a
otros mecanismos de transferencia de datos disponibles (por ejemplo, Normas
Corporativas Vinculantes, Certificaciones o Cadigos de Conducta aprobados) a fin de
proteger los datos personales transferidos a destinatarios localizados fuera de la UE.
En supuestos excepcionales, podremos acogernos a derogaciones legales aplicables
a las transferencias de datos internacionales.

Para obtener una copia de las Clausulas Contractuales Tipo aplicables en el RU y la
UE u otra documentacion oportuna sobre transferencias internacionales puede
dirigirse al DPD indicado en el Apartado 2 anterior.
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DERECHOS DE LAS PERSONAS FISICAS RELATIVOS A SUS DATOS
PERSONALES

La Ley de datos aplicable reconoce determinados derechos a favor del interesado
aplicables sobre sus datos personales, incluidos el derecho a:

a) solicitar informacion sobre los datos personales objeto de tratamiento
por el Despacho y obtener una copia de los datos que obren en su
poder;

b) rectificar y actualizar sus datos personales;

C) la transmision por el Despacho a otra parte y en un formato legible

mecanicamente de los datos personales que el titular haya
proporcionado;

d) suprimir los datos que el Despacho tenga en su poder;
e) imponer restricciones u objeciones sobre el tratamiento; y
f) oponerse al tratamiento:
@ cuando se deba a motivos relacionados con la situacion

particular de la persona cuando el tratamiento se base en el
interés legitimo de Squire Patton Boggs; o

(i) cuando los datos personales se estén tratando con fines de
marketing directo; y

s)] denegar o retirar su consentimiento si este constituye la base del
tratamiento de sus datos personales.

En determinados casos, el ejercicio de estos derechos (por ejemplo, el derecho de
supresion, oposicion, restriccion, retencién o retirada del consentimiento a su
tratamiento) puede no hacer viable la consecucion por el Despacho de los fines
identificados en el Apartado 4 de este Aviso de Privacidad en lo que respecta a su
posible contratacion o asociacidn con nosotros.

A fin de ayudarnos a cumplir con nuestra obligacién de mantener la precision de sus
datos personales, le rogamos nos notifique por escrito cualquier cambio en dichos
datos mediante su actualizacién empleando a tal fin la Plataforma de Contratacion o
contactando con el Departamento de Servicios Generales. Cuando asi nos lo notifique
0 cuando tengamos de otro modo conocimiento de la existencia de un error en sus
datos personales, tomaremos las medidas oportunas para subsanarlo.

La respuesta del Despacho a las solicitudes de derechos (“DSARS”, por sus siglas en
inglés) remitidas por el interesado y referentes al ejercicio de sus derechos recogidos
en la Ley de Datos Aplicable est supervisada por un departamento interno formado
por el Director de DSAR, el Departamento de Asesoria Juridica, el DPD y otros
profesionales necesarios para responder a cada una de dichas solicitudes.

Cualquier persona fisica que desee ejercer sus derechos recogidos en la Ley de Datos
Aplicable debera dirigir su solicitud a:
-14.-
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Por correo postal: DSAR Manager
Squire Patton Boggs (UK) LLP
Room 4.65
6 Wellington Place
Leeds LS1 4AP
Inglaterra

Por email: DataSubjectRequests@squirepb.com

Podra obtener mas informacion y descargar un impreso que podra utilizar si lo desea
para ejercer sus derechos a través de este enlace.

También podra presentar una reclamacion relativa al tratamiento de sus datos
personales ante la autoridad de supervisién correspondiente.
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Anexo 1

Definiciones

Ley de proteccion
de datos aplicable

significa el RGPD, el RGPD del Reino Unido, la Ley de Proteccién de
Datos del Reino Unido de 2018 y cualquier ley nacional que regule la
proteccion de datos personales, ya que muchos se modifican de vez
en cuando.

Candidato

Se entenderd la definicion recogida en la Introduccién del presente
Aviso de Privacidad.

Responsable del
Tratamiento o
Responsable

Se entendera la persona fisica o juridica, autoridad publica, agencia
u otro organismo que, por si mismo o conjuntamente con otros,
determine los fines y los medios aplicables al tratamiento de los datos
personales.

Empleados Incluye a empleados a jornada completa, empleados a tiempo parcial,
trabajadores temporales, trabajadores readmitidos, trabajadores
reincorporados, empleados jubilados y exempleados.

RGPD

Se entenderd el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos) (Texto pertinente a efectos del EEA).

Datos Personales

Se entendera toda informacion sobre a una persona identificada o
identificable (“el interesado”); una persona identificable es aquella
cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en
particular mediante un identificador, por ejemplo, un nombre, un
namero de identificacion, datos de localizacion, un identificador en
linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica,
fisiolégica, genética, psiquica, econdémica, cultural o social de dicha
persona.

Tratamiento

Se entendera cualquier operacidbn o conjunto de operaciones
realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos personales,
ya sea por procedimientos automatizados o no (por ejemplo,
ordenadores), como la recogida, registro, organizacion,
estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion,
consulta, utilizacion, comunicacién por transmision, difusiébn o
cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion,
limitacién, supresién o destruccion.

Socio

Se entendera una persona autorizada por el Despacho para utilizar el
titulo de socio.
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Empleados

Se entenderd (a los efectos de este Aviso de Privacidad) los

datos personales”

Potenciales empleados y/o socios potenciales, asi como los contratistas y
consultores independientes.

"Categorias se refiere a los datos personales que revelan el origen racial o étnico,

especiales de | las opiniones politicas, las creencias religiosas o filosoficas, o la

afiliacion sindical, los datos genéticos, los datos biométricos (con el
fin de identificar de forma Unica a una persona fisica), los datos
relativos a la salud o los datos relativos a la vida sexual u orientacion
sexual de una persona fisica.

UK GDPR

significa la legislacion del Reino Unido que incorpora las
disposiciones del RGPD en el cuerpo de la ley del Reino Unido.

Anexo 2

Filiales y Entidades de Squire Patton Boggs en el Reino Unido vy la Unién Europa]

Squire Patton Boggs (UK) LLP

2 & A Half Devonshire Square

Londres EC2M 4UJ
Inglaterra

Oficinas de Squire Patton Boggs (UK) LLP en el RU]

Squire Patton Boggs (UK) LLP

Rutland House
148 Edmund Street

Birmingham B3 2JR

Inglaterra

Squire Patton Boggs (UK) LLP

6 Wellington Place
Leeds LS1 4AP
Inglaterra

Squire Patton Boggs (UK) LLP

No 1 Spinningfields
1 Hardman Square

Manchester M3 3EB

Inglaterra

Otras entidades legales contituidas en el Reino Unido

Squire Patton Boggs Park Lane Limited

Rutland House

148 Edmund Street
Birmingham B3 2JR
Inglaterra
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Oficinas de Squire Patton Boggs (UK) LLP en la Union Europea]

Squire Patton Boggs (UK) LLP
Avenue Lloyd George, 7

1000 Bruselas

Bélgica

Squire Patton Boggs (UK) LLP

Plaza Margqués de Salamanca 3-4, 7th Floor
28006 Madrid

Espafia

Squire Patton Boggs (UK) LLP
Via San Raffaele 1

20121 Milan

Italia

Squire Patton Boggs (US) LLP
2 & A Half Devonshire Square
Londres EC2M 4UJ

Inglaterra

Oficinas de Squire Patton Boggs (US) LLP en la Unién Europea]

Squire Patton Boggs (US) LLP
Avenue Lloyd George, 7

1000 Bruselas

Bélgica

Squire Patton Boggs (US) LLP

Rechtsanwalte, Steuerberater und Attorneys-at-Law
Unter den Linden 14

10117 Berlin

Alemania

Squire Patton Boggs (US) LLP

Rechtsanwalte, Steuerberater und Attorneys-at-Law
Herrenberger Straflle 12

71032 Boblingen

Alemania

Squire Patton Boggs (US) LLP

Rechtsanwalte, Steuerberater und Attorneys-at-Law
Eurotheum, Neue Mainzer Stral3e 66-68

60311 Frankfurt am Main

Alemania
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Otras entidades legales contituidas en la Union Europea

Advokatska kancelaria
Squire Patton Boggs s.r.0.
Zochova 5

811 03 Bratislava
Republica Eslovaca

Haussmann Associés SELARL, bajo el nombre de Squire Patton Boggs

7, rue du Général Foy
75008 Paris
Francia

Squire Patton Boggs s.r.o.,
advokatni kancelar
Vaclavské namésti 813/57
110 00 Praga 1

Republica Checa

Squire Patton Boggs Krzesniak sp.k.

Rondo ONZ 1
00-124 Varsovia
Polonia
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